
 

ANEXO I

AUTOBAREMO  PARA  LA  CONSTITUCIÓN  DE  BOLSA  DE  PEÓN/A  MANTENIMIENTO
GESTIÓN ANIMAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.
 
 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

D.N.I: 

DIRECCIÓN: 

CORREO ELECTRÓNICO: 

TELÉFONOS: 

 

10.A.- Titulación académica (Máximo 5 puntos)

Por tener titulación académica oficial distinta a alguna de las requeridas para el acceso (Ayudante Técnico Veterinario (ATV),
Auxiliar de Clínica Veterinaria o Auxiliar de Clínica).

N.º DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
A  CUMPLIMENTAR  POR  EL
TRIBUNAL DE VALORACIÓN

TITULACIÓN ACADÉMICA
PUNTUACIÓN
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN
ASIGNADA

CAUSA  DE  NO
VALORACIÓN

10.A.1     

10.A.2     

10.A.3     

10.A.4     

10.A.5     

……     

TOTAL VALORACIÓN   

 

 

 

10.B.- Cursos de formación (Máximo 45 puntos)

Por jornadas, seminarios y cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Públicas, las homologadas
oficialmente para la impartición de cursos y los impartidos por los sindicatos dentro de los programas de Formación Continua,
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

 

N.º DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
A  CUMPLIMENTAR  POR  EL
TRIBUNAL DE VALORACIÓN

DENOMINACIÓN
ORGANISMO  QUE
LO IMPARTE

N.º  DE
HORAS

PUNTUACIÓN
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN
ASIGNADA

CAUSA  DE  NO
VALORACIÓN

10.B.1       
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10.B.2       

10.B.3       

10.B.4       

10.B.5       

10.B.6       

10.B.7       

10.B.8       

10.B.9       

10.B.10       

10.B.11       

10.B.12       

10.B.13       

10.B.14       

10.B.15       

…..       

TOTAL VALORACIÓN   

  

 

10.C.- Experiencia Profesional (Máximo 50 puntos)

Experiencia en Administración/es Pública/s (se valorará la ocupación en el puesto de igual desempeño).
 

N.º DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
A  CUMPLIMENTAR  POR  EL
TRIBUNAL DE VALORACIÓN

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
(ESPECIFICAR FECHAS)

PUNTUACIÓN
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN
ASIGNADA

CAUSA  DE  NO
VALORACIÓN

10.C.AP.1     

10..C.AP.2     

10.C.AP.3     

10.C.AP.4     

10.C.AP.5     

…..     

TOTAL
VALORACIÓN

    

 

Experiencia en empresas privadas (se valorará la ocupación en el puesto de igual desempeño).

 
N.º DOC A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

DE VALORACIÓN

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES
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EMPRESA PRIVADA 

(ESPECIFICAR EMPRESA Y FECHAS)

PUNTUACIÓN
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN
ASIGNADA

CAUSA  DE  NO
VALORACIÓN

10.C.EP1     

10.C.EP2     

10.C.EP3     

10.C.EP4     

10.C.EP5     

…..     

TOTAL
VALORACIÓN

    

 
Experiencia  como Empresario  Individual  o  autónomo  (se  valorará  la  ocupación  en  el  puesto  de  igual
desempeño).
 

N.º DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
DE VALORACIÓN

EMPRESARIO  INDIVIDUAL  O
AUTÓNOMO  (ESPECIFICAR EMPRESA Y
FECHAS)

PUNTUACIÓN
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN
ASIGNADA

CAUSA  DE  NO
VALORACIÓN

10.C.EI.1     

10.C.EI.2     

10.C.EI.3     

10.C.EI.4     

10.C.EI.5     

…..     

TOTAL
VALORACIÓN

    

 

PUNTUACIÓN TOTAL DEL ASPIRANTE

PUNTUACIÓN TOTAL DEL ASPIRANTE
A  RELLENAR  POR
EL/LA ASPIRANTE

A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACIÓN

10.A (TITULACIÓN ACADÉMICA) Máximo 5 puntos   

10.B (CURSOS DE FORMACIÓN) Máximo 45 puntos   

10.C.AP  (EXP.  PROFESIONAL  ADMINISTRACIONES
PÚBLICAS)

Máximo 50 puntos

  

10.C.EP (EXP. PROFESIONAL EMPRESAS PRIVADAS)   

10.C.EI.  (EXP.  EMPRESARIO  INDIVIDUAL  O
AUTÓNOMO)

  

TOTAL PUNTUACIÓN Máximo 100 puntos   

 
Nota: En caso necesario, añadir todas las páginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por
la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja____de _____».
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He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Marchena.

FINALIDAD  PRINCIPAL Tramitación,  gestión  de  expedientes  administrativos  y  actuaciones  administrativas
derivadas de estos.

LEGITIMACIÓN:  La  presente  instancia  fundamenta  el  tratamiento  de  los  datos  contenidos  en  ella,  en  el
cumplimiento de misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos a este
Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del artículo 6 apartado 1 del Reglamento General de Protección de
Datos y en el artículo 8.2 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 diciembre, de Protección de Datos Personales y
Garantía  de  los  Derechos  Digitales  y  en  relación  a  la  Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pública.

DESTINATARIOS Los datos se cederán a otras Administraciones Públicas y a los encargados del tratamiento de
datos. No hay previsión de transferencias a terceros países.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la información adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentación que la acompaña
puedan ser utilizados para el envío de información de interés general.

 
 
 
 

En Marchena, a __________ de ______________________ de 2025
 
 

Fdo: 
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